
 

 

 
Recrutement d’un directeur ou d’une directrice  

pour le CEFE (Centre d’Ecologie Fonctionnelle et Evolutive ; https://www.cefe.cnrs.fr/fr/cefe) 
 
 
Fondé en 1961, le CEFE est une unité à fort rayonnement international, dont les travaux visent à 
comprendre le monde vivant, sa structure, sa dynamique et son fonctionnement, en prenant en 
compte les processus écologiques et évolutifs qui les sous-tendent.  
 
Ses travaux sont conduits sur des fronts de sciences disciplinaires en écologie, évolution, sciences 
de la conservation et sciences humaines et sociales ; sur des interfaces fructueuses entre 
disciplines comme les mathématiques et la biologie, l’écologie et la chimie, les sciences 
écologiques et les sciences humaines ; sur des avancées transdisciplinaires pour des questions 
complexes comme celles liées à la conservation des espèces ou à la durabilité des socio-
écosystèmes. Les méthodes utilisées permettent de mener des recherches très fondamentales et 
d’autres davantage appliquées, en incluant expérimentations, observations, sciences 
participatives, modélisations et scénarisations. La diversité des questions posées implique une 
très grande gamme de modèles d’étude, terrestres et aquatiques, sur toute la planète et une 
diversité large d’échelles d’étude et d’approches.  
 
Le CEFE dispose de plateformes techniques essentielles pour ses travaux : laboratoires d’analyses 
(chimiques, moléculaires, microbiologiques, mesures de traits), modules d’élevage et d’étude 
d’invertébrés, volières, serres et chambres de culture (environ 2000 m², avec la mise en service récente 
d’une nouvelle infrastructure financée par CPER -Etat-Région-LabEx CeMEB -, CNRS et UM), terrain 
expérimental (2,5 ha), forêt instrumentée (site expérimental ANAEE et ICOS de Puéchabon). Les fortes 
compétences techniques du CEFE sont aussi mobilisées dans des suivis à long-terme, dont certains 
sont très anciens (50 ans), avec 13 projets labellisés « See-Life » par CNRS EE, et la participation à 6 
Systèmes d’Observation de l’OSU-OREME.  
 
Le pôle informatique, récemment renforcé par des recrutements, permet d’acquérir, gérer, analyser 
et stocker des données nouvelles, nombreuses et diverses dans les principes de la Science Ouverte, 
très développée au sein de l’unité. Les développements informatiques de ce pôle appuient notamment 
les projets utilisant les nouvelles méthodes d’étude de la biodiversité (bioinformatique, eDNA, 
intelligence artificielle, capteurs).  
 
La démarche « Science Autrement » initiée par la direction actuelle, prône une liberté académique 
écoresponsable, prenant en compte son impact environnemental. Elle est désormais intégrée dans le 
fonctionnement quotidien et a suscité la généralisation de bonnes pratiques, notamment numériques, 
et de nouvelles modalités d’échanges avec les partenaires locaux et internationaux. La conception du 
nouveau bâtiment du CEFE, financé par le CPER en cours (Région, métropole, CNRS) et dont la 
construction démarrera en 2027, répond à cette démarche en combinant performances scientifique 
et environnementale et qualité des conditions de travail. 
 
Quelques chiffres  
Le CEFE possède 4 tutelles principales (CNRS, Université de Montpellier, IRD et EPHE) et 3 tutelles 
secondaires (Institut Agro, INRAE et Université Paul Valéry). Le CEFE compte 130 agents permanents 
(30 professeurs ou maitres de conférences, 60 chercheurs (CR et DR, dont 55 CNRS) et 40 ingénieurs 
et techniciens (dont 27 CNRS)), 100 doctorants, 200 CDD (chercheur-se-s, agents techniques) auxquels 
s’ajoutent une centaine de stagiaires. Le budget annuel s’élève à environ 8 millions € dont plus de 6 
millions issus de contrats (2 millions € de contrats européens). Le bâtiment actuel, vétuste et qui sera 
libéré en 2029 à la livraison du nouveau, est de 5700 m². Le terrain d’expérience, qui héberge 2000 m² 
d’infrastructures expérimentales, a une surface de 2,5 ha. Le bilan carbone calculé en 2022 s’élevait à 



 

1164 t eq CO2. Le nombre annuel d’articles publiés dans des revues à comité de lecture est d’environ 
400.  
 
Le site  
Le CEFE est situé sur un campus CNRS proche de l’Université de Montpellier. L’unité contribue 
largement à l’excellence du site en recherche en écologie, telle qu’évaluée par son très bon rang dans 
le classement international de Shangaï pour cette discipline. Elle bénéficie d’un environnement 
scientifique exceptionnel en écologie et évolution, avec la présence d’autres unités majeures pour le 
CNRS, mais également en informatique et numérique ou en biologie et santé, au sein de l’Université. 
La présence d’un centre de recherche de niveau mondial en agronomie, avec une forte orientation 
vers les Suds est également un atout important pour l’unité. Les échanges scientifiques à l’échelle du 
site sont particulièrement nombreux et favorisés par des structures locales que l’unité a largement 
aidé à mettre en place et au sein desquelles elle est très active. Le CEFE est installé sur 3 sites (majeur 
sur le campus route de Mende du CNRS, deux mineurs sur les campus de l’UM et de l’UMPV à moins 
de 3 km de distance), L’unité bénéficie de la qualité des formations locales de Master et Doctorat, 
auxquelles ses nombreux enseignants-chercheurs, issus de quatre de ses tutelles participent 
activement. Enfin, Montpellier est admirablement localisé dans une région où les enjeux de 
biodiversité sont élevés et reconnus, ce qui favorise des partenariats solides et anciens avec des 
structures aussi diverses que l’Office Français de la Biodiversité, la Ville et Métropole de Montpellier, 
la Région Occitanie, ou le Conservatoire Botanique National Méditerranée. 
 
Mission du directeur ou de la directrice  
Le directeur ou la directrice sera en charge de l’unité à partir du 1er janvier 2027 et pour 5 ans minimum 
(renouvelable). Conformément aux missions des directrices et directeurs d’unités mixtes de recherche, 
son rôle sera de diriger et d’assurer le fonctionnement de l’UMR 5175 CEFE en tenant compte des 
spécificités de ses différentes tutelles. Pour cela, il ou elle pourra s’appuyer sur une équipe de direction 
qu’il ou elle devra rassembler. 
 
Plus spécifiquement, il ou elle devra conduire une politique ambitieuse de rayonnement national et 
international de l’unité, accompagner la construction du nouveau bâtiment et l’aménagement de ses 
dispositifs expérimentaux, dans le respect des politiques de ses tutelles et des engagements pris en 
faveur d’une liberté académique écoresponsable. Il ou elle mettra en œuvre une gouvernance propre 
à maintenir et à renforcer les échanges scientifiques, avec une attention particulière pour le 
partenariat au Sud, la communication et la cohésion des personnels au sein de l’unité, notamment en 
poursuivant l’accompagnement sur les conditions de travail initié par la direction précédente. Il ou elle 
poursuivra le développement des plateformes, et représentera l’unité auprès des autorités locales 
avec lesquelles   l’unité doit maintenir des relations de qualité. Il ou elle veillera également à la qualité 
de la formation des étudiants et étudiantes et des relations avec les partenaires académiques et socio-
économiques de l’unité. Il ou elle devra s’impliquer dans les structures scientifiques de site telles que 
l’UAR M-EEB, le pôle AEB de l’Université de Montpellier (PEI), l’OSU-OREME.  
 
Profil attendu 
Nous recherchons un ou une scientifique attestant de compétences solides en écologie ou en biologie 
évolutive, d’un bon sens de l’organisation et de bonnes pratiques managériales. La personne 
recherchée doit pouvoir accompagner et promouvoir le développement de recherches dans 
l’ensemble du spectre d’activités de l’unité. Elle doit avoir une bonne connaissance du système français 
et international de la recherche et de la formation supérieure, notamment en termes d’organisation 
institutionnelle et de financement. Elle doit avoir un goût pour la communication et l’échange avec ses 
pairs, mais aussi pour les fonctions de représentation auprès des partenaires et des interlocuteurs 
institutionnels de l’unité. 
 
Pour candidater, il suffit de faire parvenir un CV (2 pages) et une lettre d’intention expliquant vos 



 

motivations avant le 10 janvier à Isabelle Chuine, isabelle.chuine@cefe.cnrs.fr. Un comité établira la 
recevabilité des candidatures sur l’appréciation de la correspondance du profil des candidats et de 
leurs motivations vis-à-vis des exigences du poste. Il pourra également prendre en compte des critères 
administratifs intrinsèques aux tutelles du CEFE. Les lauréats et lauréates pourront poursuivre le 
processus de sélection qui suivra entre janvier et le printemps 2026, par une visite de l’unité, la 
préparation d’un projet de direction et une audition par le comité de sélection et le conseil d’unité du 
CEFE. Le classement sera établi par le Comité de sélection et transmis aux tutelles pour nomination 
finale au 1er janvier 2027, avec possibilité de faire une période de transition avec la direction actuelle 
à partir de l’automne 2026, à discrétion du lauréat ou de la lauréate. Une discussion avec les tutelles 
du CEFE sera également engagée avec le lauréat ou la lauréate afin d’accompagner au mieux sa prise 
de fonction.  
 
Les candidats et candidates peuvent contacter la directrice actuelle du CEFE (marie-
laure.navas@cefe.cnrs.fr), le directeur adjoint scientifique CNRS (francois.criscuolo@cnrs.fr), ou 
Isabelle Chuine pour plus d’information.  
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Open position : Director for CEFE (Centre d'Ecologie Fonctionnelle et Evolutive; 
https://www.cefe.cnrs.fr/fr/cefe) 

 
Founded in 1961, CEFE is a lab with strong international influence, whose research aims to understand 
the living world, its structure, dynamics and functioning, taking into account the underlying 
ecological and evolutionary processes.  
 
Research is conducted on disciplinary science fronts in ecology, evolution, conservation sciences 
and human and social sciences; on fruitful interfaces between disciplines such as mathematics 
and biology, ecology and chemistry, ecological sciences and human sciences; on transdisciplinary 
advances for complex issues such as those linked to species conservation or the sustainability of 
socio-ecosystems. The methods used enable us to conduct both fundamental and application-
oriented research, including experimentation, observation, citizen science, modelling and 
scenario-building. The diversity of issues implies a very wide range of biological models, both 
terrestrial and aquatic, all over the planet, and a wide diversity of study scales and approaches.  
 
The CEFE's technical platforms are essential to its work: analysis laboratories (chemical, molecular, 
microbiological, trait measurement), invertebrate study chambers, aviaries, greenhouses and culture 
chambers (around 2,000 m², with the recent commissioning of a new infrastructure financed by the 
CPER -Etat-Région-LabEx CeMEB -, CNRS and UM), experimental garden (2.5 ha), instrumented forest 
(ANEE-ICOS experimental site of Puechabon). CEFE's strong technical skills are also mobilized for long-
term monitoring, some of which goes back a very long time (50 years old), with 13 projects awarded 
the "See-Life" label by CNRS EE, and participation in 6 OSU-OREME observation systems.  
 
The IT department, recently strengthened by new recruits, enables us to acquire, manage, analyze and 
store a wide range of data following the principles of Open Science largely developed at CEFE. The 
technical developments of this department notably support projects using new methods for studying 
biodiversity (bioinformatics, eDNA, artificial intelligence, sensors).  
 
The "Science Differently" approach, initiated by the current director, advocates eco-responsible 
academic freedom, taking into account its environmental impact. This approach has now become an 
integral part of day-to-day operations, and has led to the widespread adoption of best practices, 
particularly digital ones, and new ways of exchanging information with local and international 
partners. The design of the new CEFE building, financed by Region, Metropole of Montpellier and CNRS 
and due to start construction in 2027, reflects this approach by combining scientific and environmental 
performance with the quality of working conditions. 
 
Key figures  
CEFE employs 130 permanent staff, 100 PhD students, 200 fixed-term contracts (researchers, technical 
staff) and around a hundred interns. The annual budget is around €8 million, of which over €6 million 
comes from contracts (€2 million from European contracts). The current building, which will be vacated 
in 2029 when the new one is delivered, is 5700 m². The experimental field, which houses 2,000 m² of 
experimental infrastructure, has a surface area of 2.5 ha. The carbon balance calculated in 2022 was 
1164 t eq CO2. The annual number of articles published in peer-reviewed journals is around 400.  
 
The site  
The CEFE is located on a CNRS campus close to the University of Montpellier. The laboratory makes a 
major contribution to the site's excellence in ecology research, as assessed by its very high score in the 
Shanghai international ranking for this discipline. It benefits from an exceptional scientific environment 
in ecology and evolution, with the presence of other major CNRS units, as well as in computer science 
and digital technology, and biology and health, within the University. The presence of a world-class 
research center in agronomy, with a strong focus on the South, is also a major asset for the unit. 



 

Scientific exchanges on a site-wide scale are particularly numerous, encouraged by local structures 
that the unit has largely helped to set up and within which it is very active. The CEFE benefits from the 
quality of local Master's and PhD courses, in which its many research professors, from four of its 
supervisory bodies, play an active role. Last but not least, Montpellier is admirably located in a region 
where the stakes in terms of biodiversity are high and recognized, which favors solid, long-standing 
partnerships with structures as diverse as the Office Français de la Biodiversité, the City and Metropole 
of Montpellier, the Occitanie Region, and the Conservatoire Botanique National Méditerranée. 
 
Director's mission  
The director will be in charge of the unit from January 1, 2027, for a minimum of 5 years (renewable). 
In accordance with the missions of the directors of joint research units, their role will be to direct and 
ensure the operation of UMR 5175 CEFE, taking into account the specificities of its various supervisory 
authorities. To this end, they will be able to rely on a management team that they will have to 
assemble.  
 
He/she will lead an ambitious policy of national and international outreach for the unit, and support 
the construction of the new building and the development of its experimental facilities, in line with the 
policies of its supervisory bodies and the commitments made in favor of eco-responsible academic 
freedom. He/she will implement a governance structure designed to maintain and strengthen scientific 
exchanges, communication and staff cohesion, in particular by continuing the support for working 
conditions initiated by the previous management team. He/she will represent the unit in dealings with 
local authorities, with whom he/she is expected to maintain good relations. He/she will also oversee 
the quality of student training and relations with the unit's academic and socio-economic partners. 
He/she will be involved in the scientific structures of the site, such as the UAR M-EEB, the Pôle AEB of 
the University of Montpellier (PEI), and the OSU-OREME.  
 
Expected profile 
We are looking for a motivated, committed and renowned scientist, with a strong background in 
ecology or evolution, who can demonstrate strong organizational and managerial skills. The candidate 
must be able to support and promote the development of research across the whole spectrum of 
activities going on at CEFE. He/she must have a good knowledge of the French and international system 
of research and higher education in ecology and evolution, particularly in terms of institutional 
organization and funding. He/she must have skills for exchanging with peers, as well as for representing 
CEFE's partners and institutional contacts. 
 
Please send a CV (2 pages) and a letter of intent explaining your motivations before 10 January to 
Isabelle Chuine, isabelle.chuine@cefe.cnrs.fr. The committee will determine the eligibility of 
applications based on an assessment of how well the candidates' profile and motivations match the 
requirements of the position. It may also take into account administrative criteria specific to the CEFE's 
supervisory authorities. Successful candidates will be able to continue the selection process, which will 
take place between January and spring 2026, with a visit to the unit, the preparation of a management 
and scientific CEFE project over 5 years and an interview with the selection committee and the CEFE 
unit council. The ranking will be established by the selection committee and forwarded to the 
supervisory authorities for final appointment on 1 January 2027 with the possibility of a transition 
period with the current management from autumn 2026, at the discretion of the successful candidate.  
 
Candidates may contact the current director of the CEFE (marie-laure.navas@cefe.cnrs.fr), the CNRS 
deputy scientific director (francois.criscuolo@cnrs.fr), or Isabelle Chuine for further information. 
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