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AVANT-PROPOS

Vous souhaitez changer d’environnement de travail ? d’unité ? de service ? Vous souhaitez acquérir de nouvelles
connaissances et monter en compétences ?
Alors n’hésitez plus, progressez et effectuez une mobilité au sein du CNRS !

En effet, la mobilité interne est le principal levier de développement des Parcours Professionnels. Elle permet de :
- pourvoir des postes répondant aux besoins des unités et aux aspirations des agents ;

- favoriser I'implication, la fidélisation et I'épanouissement des agents ;

- contribuer au développement des compétences de chacun.

Ouverts a tous les talents, de nombreux postes sont proposés chague année en mobilité dans tous les domaines
professionnels. La majorité des postes est affichée la semaine de I'ouverture de la campagne, cependant de
nouveaux postes peuvent étre affichés jusqu’au dernier jour de la campagne | N’hésitez donc pas a vous rendre
régulierement sur le site Portail Emploi afin de vérifier s’il y a un poste correspondant a votre projet professionnel.
Nous vous invitons si possible a candidater dés le début de la campagne : une offre peut étre pourvue et cléturée
au bout de 10 jours minimum si un candidat est retenu.

Ou trouver la liste des postes ouverts a la mobilité interne ?

Comment créer votre compte « Espace Candidat » sur Portail Emploi ?
Comment savoir si vous étes éligible aux offres en mobilité ?
Comment candidater sur Portail Emploi ?

Quels documents sont a joindre en fonction de votre statut ?
Comment suivre votre candidature ?

Comment remplir votre fiche d’informations ?

Quelles sont les spécificités des FSEP ?

C'est sur Portail Emploi que ¢a se passe !
Portail Emploi CNRS - Toutes nos offres de recrutement scientifique, technigue et administratif

Les offres de mobilité sont consultables uniquement sur le site Portail Emploi, ou vous devez déposer votre
candidature en ligne.

Pour ce faire, ce guide pratique répondra a toutes vos questions et vous indiquera la démarche a suivre pas a pas.

Nous portons a votre attention que seules les candidatures transmises via le site Portail Emploi seront
prises en compte.
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1 Le dispositif de mobilité pour la campagne d’hiver 2025-2026 au CNRS

La mobilité au CNRS s’inscrit dans le cadre de campagnes biannuelles : une campagne de mobilité d’hiver se
déroulant entre le mois de décembre et le mois de janvier, et une campagne de mobilité de printemps se déroulant
entre le mois de mai et le mois de juin.

Dans le cadre de la campagne d’hiver 2025-2026, deux procédures particuliéres et distinctes régissent les modalités
de candidature : les Nouveaux Emplois Offerts a la Mobilité Interne (NOEMI) et les Fonctions Susceptibles d’Etre
Pourvues (FSEP).

Les conditions d’éligibilité aux offres NOEMI :

Les postes affichés a la mobilité interne en NOEMI s’adressent prioritairement aux agents du CNRS (fonctionnaires
titulaires et CDI de droit public), a I'exception des fonctionnaires stagiaires.

Les fonctionnaires (titulaires et CDI de droit public) des trois fonctions publiques peuvent également faire acte de
candidature sur ces offres d’emploi.

Les conditions d’éligibilité aux offres FSEP :

Les FSEP peuvent étre uniguement pourvues par les fonctionnaires et CDI du CNRS. Aucun candidat externe au
CNRS ne peut candidater sur des offres publiées en FSEP. C'est un dispositif exclusivement interne au CNRS.

Le présent guide pratique a pour vocation d’expliquer et de détailler toutes les modalités de candidature en ligne
sur un poste NOEMI et/ou FSEP sur Portail Emploi pour la campagne de mobilité interne d’hiver 2025-2026.

Le guide du candidat vous précisera toutes les informations complémentaires concernant les modalités et
conditions pour postuler aux offres de mobilité.

Nous vous rappelons que la phase de sélection et de recrutement des candidates et candidats a la mobilité interne

reléve de la responsabilité du directeur ou de la directrice de structure d’affectation avec I'appui du Service des
Ressources Humaines (SRH) associé au poste.
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2 Larecherche avancée d’une offre de mobilité sur Portail Emploi

A partir de I'écran d’accueil de Portail Emploi, vous pouvez prendre connaissance des offres affichées en mobilité
durant la campagne d’hiver 2025-2026 en sélectionnant I'option « Mobilité interne (NOEMI) » dans le menu
déroulant « Type d’emploi » figurant en bas a droite de la page d’accueil dans la « recherche simple ». Vous pouvez
également sélectionner « Mobilité interne (Fil de I'eau) » qui sont des offres affichées tout au long de I'année
pendant et hors des campagnes sur des fonctions sensibles.

Aprés avoir sélectionné le type d’emploi « Mobilité interne (NOEMI) ou (FSEP) ou (Fil de I'eau) » et la zone
géographique, un champ supplémentaire « Département » apparait. Il est possible de filtrer toute la région ou un
département, en fonction de la zone géographique choisie.

Nous rejoindre

¥ Recherchez nos offres d'emploi

A ® 7 LT
Charte des CDD au CNRS

g S

Pour vous accompagner dans Ia recherche d'emploi

: 13 boite 3 outils partagée par le CNRS ot Pdle
Emploi

En savoir plus

Type d'emploi n

IT en contrat CDD

Rejoignez les £quipes de recherche du CNRS
dans tous les domaines scientifiques.
En s3voir plus

4=

IT en contrat CDD
Chercheur en contrat CDD
CDD Doctorant

Mobilité fonction publique

3y N ‘¢
\
Agents d'autres Stablissements, différentes
possibilités d'accueil vous sont ouvertes.
En savoir plus

Ingénieurs, techniciens

L

Accompagnez 13 recherche sur le terrain, dans un
Izboratoire ou service, 3 travers plus de 100
métiers.

IT en contrat CDI

Chercheur en contrat CDI

IT en contrat CDI de mission
Chercheur en contrat CDI de mission

Chercheur en contrat de projet

En savoir plus IT en contrat de projet

Chaire de professeur Junior

-

Mobilité Interne (Fil de I'eau)

Travailleurs handicapés
. Contrat d'apprentissage

Convention de stage
Mobilité interne (NOEMI)

Tous nos postes sont handi-accessibles. Consultez
les offres de recrutement par vois contractuelis.
En savoir plus

Mabilité Interne (FSEP)

Portail = Recherche simple

Rechercher une offre

Critéres de recherche

Type d'emploi | mMobilité Interne (NOEMI) v

Zone géographique

lle-de-France -

0 : Toute la régicn

0 : Toute la région
Mots-clés | 75 paris
77 : Seine-et-Marme
PSS TE : Yvelines
91 : Essocnne
92 : Hauts-de-Seine

" 93:

ot Seine-Saint-Denis
tats

94 : Val-de-Marne
95 : Val-d'Cise

Résul

Vous pouvez modifier le tri du tableau

| e |

—T

Ensuite, afin de vous guider dans votre recherche parmi la multitude d’offres affichées en mobilité, vous pourrez

préciser dans la « recherche avancée » : « Type d’emploi », « Zone Géographique », « Département », « Branche
d’activité », « Corps », « Métier » ...
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Portail > Recherche avancée

Rechercher une offre

Critéres de recherche

Type d'emploi | mobilité Inteme (NOEWI) v «

Zone géographique | fie-de-France v
Département | 75: paris vi
Branche d'activité * | sciences du ivant, de laterre et v
Corps | Indiftérent v
Métier | ininérent v
Texte contenu dans l'intitulé

Option de la recherche textuelle | Tous ces mots doivent étre présents v

Porfail > Recherche avancée

Rechercher une offre

Critéres de recherche

Type d'emploi | mobilité Inteme (FSEP) v «
Zone géographique | jle-de-France v
Département | o : Toute la région v

Branche d'activité * | Culture, Communication, Prodt
Corps | Indifférent v
MEtier | ingifférent v
Texte contenu dans I'intitulé

Opticn de la recherche textuelle | Tous ces mots doivent éire présents. v

3 La création de votre « Espace Candidat » et I’'envoi de votre candidature

Une fois votre choix arrété sur une offre de mobilité, vous devez candidater sur le poste via Portail Emploi en
cliguant sur le bouton « Postuler », en haut a gauche, correspondant a I'offre sélectionnée.

) ¢

Aprés avoir cliqué sur « Postuler » vous devez candidater. Vous serez alors redirigé sur la page « Accéder a votre
compte ».

A ce moment-la 2 possibilités s’offrent alors a vous :

-« Se connecter » sivous avez déja candidaté auparavant et/ou créé un compte sur Portail Emploi

Espace Candidat > Authentification

Acceder a votre compte
Identification

¥ Se connecter

Courriel

Mot de passe

Mémoriser vos codes d'accés pendant 15 jours

A4

» Mot de passe oublié

» Vous travaillez dans une unité CNRS ?
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-« Sinscrire » s’il s’agit de votre premiéere candidature sur Portail Emploi

Espace Candidat > Authentification

Acceéder a votre compte

Identification

» Se connecter

La création d'un compte est gratuite, soumise & I'acceptation des conditions d'utilisation du service.
Depuis cet espace, vous pourrez gérer vos informations personnelles et postuler en ligne.

Cliquez ici pour vous rendre sur la page d'inscription au service.

» Mot de passe oublie

Dans cette situation, vous devez alors vous créer un compte personnel pour vous permettre de candidater. Il vous

sera alors demandé de renseigner les champs ci-dessous :
Création de votre compte

Conditions d'utilisation

i
Conditions générales d'utilisation l

L'utilisateur du portail Emplei CNRS s'engage & prendre connaissance et a respecter les condifions d'utilisation de ce portail. Ces conditions
d'utilization peuvent &ire modifiées a tout moment. Elles =imposent a lutilisateur dés leur mise en ligne. L'utilisateur est donc invité 3 consulter
régulierement la demiére version mise a jour. Date de mise a jour - 03/09/2020

1. Objet du site

Les services ne doivent pas étre utilisés par le candidat a Femploi & d'autres fins que celles prévues au présent article. Le Portail Emploi du
CNRS met a disposition des services en ligne permettant de déposer des candidatures sur des offres d'emploi émises par le CNRS, a savoir © -
des candidatures externes i des emplois de conlrac:luel au sein du CNRS.

Le Portall emploi du site est un service d'assistance 2 la recherche d'emploi et de candidats et uniguement d'assistance ; en ce sens les

util: tent de ne pas d'obligation de résultat concemant ce service.

2. Deépét des candidatures sur des offres de contractuel

[ J'ai lu et j'accepte les conditions d'utilisation ci-dessus.
Vos informations personnelles

Civilite = | . ~
Nom d'usage *
Prénom *

. =
Date de naissance Format : JJ/MM/ALAA

Informations concemant votre compte

Courriel *

Confirmation du courriel *
o otre mot de passe doit contenir au minimum 8 caractéres incluant 1 caractére spécial {autre qu'un chiffre ou une lettre).
Mot de passe *
Corfirmation du mot de passe *
La question de sécurité permet |a réinitialisation de volre mot de passe en cas d'oubli.

Un nouveau mot de passe vous sera demandeé.

Question de sécurité *
Réponse a la question *

Informations de candidature

Vous pouvez déposer un GV afin de postuler sur une offre d’emploi dés la création de votre compte.

CV' [ Chuisir un fichier | Aucun fichier n'a £t& séleciionné
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La taille maximale du fichier est de 3 mégaoctet{s). Seul(s) le(s) type(s) de contenu suivani est(zont) autorize(s)
o Traitement de texte (word, pdf, open office, ..}
O Document pdf.

[] Jratteste que toutes ces informations sont exactes

Si vous étes un agent CNRS, nous vous invitons a utiliser votre adresse mail d’authentification Janus (mail Réséda).
Une fois les informations saisies, un mail vous sera ensuite envoyé vous demandant de bien vouloir valider la

création de votre espace candidat.

Vous serez ensuite invité a renseigner votre profil candidat :

Votre profil candidat

Nationalité v

Une fois vos informations personnelles saisies, vous pourrez ensuite candidater sur un poste en mobilité NOEMI
et/ou FSEP via le Portail Emploi.

Pour candidater sur un poste en NOEMI, plusieurs chemins s’offrent a vous en fonction de votre statut et
de votre réponse a la question obligatoire : « Etes-vous un agent CNRS ? »

. Si vous répondez « OUI » alors vous pouvez postuler en rajoutant votre CV et votre lettre de
motivation au format PDF.
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Le(s) document(s) constitutifis) de votre candidature doit{vent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo

@ Oui O Nen

Choisir un fichier | Aucun fichier n'a &té sélectionng
Choisir un fichier | Aucun fichier n'a &té sélectionng

e Sivous répondez « NON » alors une nouvelle question apparait : « Quel est votre statut ? * »
Vous devez alors cocher un seul choix possible selon votre statut : CDI de droit public / Fonctionnaire
/ Autre

Le(s) document(s) constitutif(s) de votre candidature doit{vent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo

O Oui @ Non

(O €Dl de droit public (O Fonctionnaire O Autre

Choisir un fichier | Aucun fichier n°a été sélectionné
Choisir un fichier | Aucun fichier n'a été sélecfionne

» Sivous sélectionnez « CDI de droit public, apparait sous cette mention :
« Sivous étes en CDI de droit public hors CNRS, le justificatif est votre contrat de travail »

Le(s) document(s) constitutif(s) de votre candidature doit(vent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo.

O Oui ® Non

@ CDI de droit public O Fonctionnaire O Autre

\_Paroourlr = \ Aucun fichier sélectionné.

\ Parcourir... \ Aucun fichier sélectionné.

Sivous étes un CDI de droit public hors CNRS, le justificatif est voire contrat de travail

| Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

» Sivous sélectionnez « Fonctionnaire », apparait sous cette mention :
« Si vous étes un fonctionnaire hors CNRS, le justificatif est votre derniere décision d'avancement ou votre
certificat de position administrative »
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Le(s) document(s) constitutif(s) de votre candidature doitivent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo.

O Oui ® Non

O cDI de droit public ) Fonctionnaire O Autre

| Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

| Parcourir | Aucun fichier sélectionné.

Sivous &tes un fonctionnaire hors CMRS, le justificatif est votre dernigre décision d'avancement ou votre certificat de position administrative

| Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

» Sivous avez sélectionnez « Autre », apparait sous cette mention :

« Votre statut ne vous permet pas de candidater a une mobilité interne, réservée aux agents CNRS

(fonctionnaires et CDI) et aux fonctionnaires et CDI de droit public. ». Vous ne pourrez donc pas
candidater en mobilité interne.

Le(s) document(s) constitutif(s) de votre candidature doit{vent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo.

@® Non

(O CDI de droit public (O Fonctionnaire @® Autre

Choisir un fichier | Appel-a-candidature-pour-le-po...ral-e-delegue-e-a-linnovation. pdf

Cheisir un fichier | Appel-a-candidature-pour-le-po...ral-e-delegue-e-a-linnovation. pdf

otre statut ne vous permet pas de candidater & une mobilité interne, réservée aux agents CNRS (fonctionnaires et CDI) et aux fonctionnaires
et CDI de droit public.

Pour candidater sur un poste en FSEP, uniguement accessible aux candidats internes fonctionnaires et
CDI du CNRS, vous devez répondre a la question obligatoire « Etes-vous un agent CNRS ? ».
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Le(s) document(s) constitutif{s) de votre candidature doit(vent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo.

Choisir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné
Choisir un fichier | Aucun fichier n'a gté sélectionng

e Sj vous répondez « OUl » alors vous pourrez postuler en rajoutant votre CV et votre lettre de
motivation au format PDF.

Le(s) document(s) constitutif(s) de votre candidature deit(vent) impérativement étre au format PDF et ne pas dépasser 3Mo.

@® OQui () Non

Choigir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné
Choisir un fichier | Aucun fichier n'a éte sélectionne

e Sivous répondez « NON » alors le message suivant apparait : « Votre statut ne vous permet pas de
candidater a une FSEP (fonction susceptible d’étre pourvue), exclusivement réservée aux agents
CNRS (fonctionnaires et CDI) »

Le(s) document(s) constitutif(s) de votre candidature doit(vent) impérativement &tre au format PDF et ne pas dépasser 3o

) Oui @ Non

Choisir un fichier | Aucun fichier n'a &té sélectionné
Choisir un fichier | Aucun fichier n'a &té sélectionné

Viotre statut ne vous permet pas de candidater 4 une FSEP (fonction susceptiole d'étre pourvue), exclusivement réservée aux agents CNRS
(fonctionnaires et CDI)

Apres avoir répondu a la question « Etes-vous un agent CNRS ? » et déposé les documents obligatoires relatifs a
votre statut ainsi que votre CV et lettre de motivation au format pdf, vous pouvez cliquer sur « Enregistrer » afin
de transmettre votre candidature. Vous recevrez ensuite un mail d’accusé de réception de votre dossier. Dés lors,
débute la phase de recrutement au cours de laguelle votre candidature sera étudiée par les recruteurs, qui
pourront éventuellement vous proposer un ou plusieurs entretiens.

En cas de non réception du mail automatique d’accusé de réception de votre candidature, nous vous
invitons a contacter le SRH d’affectation du poste qui figure sur I'offre de mobilité.
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N

Vous avez la possibilité de modifier et/ou d’annuler votre candidature a tout moment de la
procédure ; en cliquant sur « Vos candidatures » dans votre « Espace candidat » et sur la référence
de I'offre de mobilité sur laguelle vous avez postulé :

\

4
B\

Espace Candidat > Vo5 candidatures

Liste de vos candidatures

Chargé-e ce mision relations sociales HF Y 1832-MOBINT- IMOY 1820 PARIS CEDEX 18 |ADMISSIBLE (02/04/202%5|02/04/2025
F92812 40Y1832

Charg-e de mision relstions socisles HF MOY1832-MOBINT-|MOY 1620, PARIS 10 NONRETENU |03/12/2024|03/12/2024
$10018 MOY 16832

Secétaire Géndral/e de Nnstitut Jacques Monod 15 INT- [INS1630, PARIS CEDEX 13 |DEPOT 04/04/2025|04/04/2025

WE F53805 UMR74592

R le du part et de la valorisation | INS1880-MOBINT. |INS1880, PARIS CEDEX 16 |DESISTMT  |02/04/2025/08/04/2025

de |8 recherche HF FAL801 INS1880

Charg@-e de mision relations sociales HF MOY1822.MOBINT. | MOY 1820, PARIS 18 RETENU 02/12/2024|02/1272024
wi10018 MOY1832

Chargé-e de gestion administrative et d'aide au MOY1899.MOBINT. [ MOY1802. PARIS 18 EXAMEN 19/04/2024| 19/04/2024

pilotage opérationnel HF ¥95004 MOY1859

© Changer votre CV : amaultmaignien@cnrs. {r-CV-MOY1632-MOBINT-$10018.pdf(Actuel)
© Changet volre lettre de motivation : arnault.malanien@cnrs.ir-LM-MOY1632-MOBINT-S10018 pdf(Actuelle)

Sulvi de votre candidatur

Votre candidature a été déposée le 03/12/2024 4 1035
Volre candidature ast pour Iinstant & rétat : Déposée

» Pour annuler votre candidature :
Retrait de votre candidature sur I'offre : moy1632-mobint-f96604
Personnalisation du courriel de notification a destination du recruteur:
0 © Le courriel suivant sera envoyé en votre nom via I'sdresse de coumiel générique du portail.
Votre adresse &lectronique n'apparaitra pas au destinataire du message.
B Seule la date et heure de votre message sera conservée dans historique de votre candidature.
B Vous pouvez également procéder au retrait de votre candidature sans envei de courriel de notification :

Annuler |la candidature sans coumiel

Destinataire : BICHE Ludivine / Christine D'ARGOUGES
Destinataire en copie : virginie.collict@cnrs.fr

Titre du MesSage ! | [Portail Emploi CNRS] Retrait de candidature pour 'offie MOY1622-MOBINT-F

Le nombre de caractére maximal est de 1000,

S T
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> Pour modifier le CV ou la lettre de motivation :

o Annuler votre candidature.
o Changer votre CV :_@gnien@cnrs.fr-ﬂ\l’-hﬂ[)ﬁ632-MDBINT-S1DD18.[&[{ACIUEIJ

Choisir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

La taille maximale du fichier est de 3 mégaoctet(s). Seulis) le(s) type(s) de contenu suivant est{sont) autorisé(s) :

o Document pdf.

_

o Changer votre lettre de motivation :h@ignien@cnrs.fr-LM-MOY1ﬁ32-MOBINT-S10013.pdf{ActueIIe}

Votre candidature a eté deposée |e 03/12/2024 3 10:35.

Votre candidature est pour instant & I'état : Déposée

4 Le suivi du résultat

Vous avez la possibilité de suivre votre candidature dans I'onglet « Vos candidatures ».

Portail Emploi Espace Candidat = Vi

Liste de vos candidatures

Retour au portail

candidat
E0E T ETaE Chargé-e de mision relations sociales HIF MOY 1632-MOBINT- | MOY 1620, PARIS CEDEX 16 |ADMISSIBLE |02/04/2025|02/04/2025
™M) Fosgiz WMoY 1822
Leiddg -2 de mision relstions sociales HIF MO 1632-MOBINT-| MOY 1620, FARIS 16 NONRETENU [03/12/2024|02112/2024
510018 WMoY 1822
Secétaire Général/e de I'nstitut Jacques Monod | UMR7E92-MOBINT- |INS1620, FARIS CEDEX 12 |DEPOT 04/04/2025|04/04/2025
WF FE2805 UMRTS92
Responsable du partenariat et de la valorisation  |INS1880-MOBINT- |INS1660, FARIS CEDEX 16 |DESISTMT  [02/04/2025(08/04/2025
de Ia recherche HIF F58801 INS1880
Vs alertes e-mail Chargé-e de mision relstions sociales HIF MO 1622 MOBINT- | MOY1€20, PARIS 16 RETENU 02/12/2024 (0211212024
W10018 MOy 1822
FEETEI= LT Chargé-e de gestion administrative et daide au | MOY1833-MOBINT-| MOY1802, PARIS 16 EXAMEN 19/04/2024 | 19/04/2024
pilotage cperationnel HIF Yee004 MOY 1689

5 L'annonce du résultat

» Si votre candidature n’est pas retenue par les recruteurs, un mail automatique vous sera envoyé vous
informant de la décision au moment de la cl6ture de I'offre.

» Sivotre candidature est retenue par les recruteurs, un mail automatique vous sera envoyé vous informant
de la décision au moment de la cléture de I'offre.
Vous devez ensuite remplir vos informations directement sur le Portail Emploi.

Si vous n’avez pas recu de mail automatique vous invitant a compléter votre profil sur Portail Emploi
suite a votre sélection par les recruteurs, nous vous invitons a contacter le SRH de la délégation
régionale d’affection de I'unité d’accueil.
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Sivous étes classé n°1 sur une FSEP, un e-mail automatique vous sera envoyé afin de vous préciser
les modalités d’arbitrage de votre mobilité. En complément de ce mail, vous pouvez
potentiellement étre amené a recevoir un e-mail du recruteur vous tenant informé de la procédure
spécifique aux FSEP, notamment sur le fonctionnement de I'arbitrage des Instituts, les délais
associés et les dates de prise de fonctions possibles.

6 La saisie des informations sur le candidat retenu

Une fois votre candidature retenue, il vous sera ensuite demandé de fournir des informations complémentaires a
renseigner directement dans Portail Emploi afin de finaliser la procédure administrative.
Afin d’accéder a la fiche d’informations vous avez 2 possibilités :
» Cliquez sur le lien envoyé par mail ;
» Cliquez sur « Vos dossiers de candidature » dans votre espace candidat puis sur le dossier de candidature
de I'offre.

Portail Emploi Espace Candidat * Vos candidstures

Liste de vos candidatures

Retour au portail

Espac: ndidat

R E= Chargé-e de mision relstions socisles HF MOY1632-MOBINT-| MO 1620, PARIS CEDEX 16 [ADMISSIBLE |02/04/2025|02/04/2025
Fees12 MOY1832

Chargé-e de misicn relations sociales HIF MOY1832-MOBINT- [ MOY1820, FARIS 18 NOMRETENU |03/12/2024|02/12/2024
510018 MOY1822

S - Secrétaire Géndral/e de Iinstitut Jacques Monod | UMRTS22-MOBINT- |INS1820, PARIS GEDEX 13 |DEPOT 04/04/2025 |04/04/2025
HE FE2805 UMRT592

A TR Responsable du partensrist et de |s valorisation | INS1860-MOBINT- |INS1880, PARIS GEDEX 16 |DESISTMT  |02/04/2025|08/04/2025

de |a recherche HIF F56801 INS1660

lertes e-mail Chargé-e de mision relations socisles HIF ) |mMovieaz-MOBINT:[MOY1EZD, PARIS 18 RETENU 02/12/2024|03/12/2024
w10018 MOY1832

Paramétres du compte Chargé-e de gestion sdministrative et d'aide au | MOY1898-MOBINT. | MOY18032, FARIS 16 EXAMEN 19/04/2024 | 19/04/2024
pilctage ocperationnel HIF 90004 MOY 1859

3 cas de figures distincts s’offrent a vous en fonction de votre statut (agent CNRS ou candidat externe) :

» Sivous étes agent CNRS, il vous sera demandé :
e De remplir votre adresse mail d’authentification Janus (mail Réséda) « Email Janus » et de cliquer
sur « Vérifier 'email » afin de permettre le renseignement automatique de votre matricule, corps,
BAP, emploi-type, DR, Unité et Institut ;
e De cocher, ou non, la case si vous étes un agent en position de réintégration ;
e De compléter votre « Ancienneté dans la fonction actuelle » : nombre d’années et de mois
d’ancienneté (exemple : ancienneté année : 6 Mois : 3).

Cliquez ensuite sur « Enregistrer » ce qui aura pour effet de faire apparaitre un bandeau stipulant : « Vos
informations ont bien été enregistrées. Pour finaliser et soumettre votre dossier, cliquez sur « valider » ».

Une fois ces informations, toutes obligatoires, saisies par le candidat retenu, vous devrez cocher la case « J'atteste
que toutes ces informations sont exactes et que j'accepte le poste proposé » puis cliquer sur « Valider ». Attention
: la validation vaut acceptation du poste. Une fois validation et envoi de la candidature, les champs seront grisés et
non modifiables.

Vios Informations ont bien été enregistrées. Pour finaliser et soumettre votre dossier, cliquez sur le bouton "Valider
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Référence de I'offre :

Cliguer sur « Vérifier l'email » permet de récupérer automatiquement certaines de ves informations. Si vetre mail Janus différe de celui de
voire compte candidat Portail emploi, un courriel de vérification de ce mail vous sera envoyé

]

E=3

=

Informations renseignées depuis Réséda.

£

> Sivous étes agent CNRS, mais que vous n’avez pas renseigné votre mail d’authentification Janus lors de la
création de votre compte (mail personnel utilisé), il vous sera demandé :

e De remplir votre adresse mail d’authentification Janus (mail Réséda) « Email Janus » et de cliquer
sur « Vérifier 'email », un mail vous sera envoyé, il sera nécessaire de cliquer sur le lien afin de
permettre le renseignement automatique de votre matricule, corps, BAP, emploi-type, DR, Unité
et Institut ;

e De cocher la case sivous étes un agent en position de réintégration ;

e De compléter votre « Ancienneté dans la fonction actuelle » : nombre d’années et de mois
d’ancienneté (exemple : ancienneté année : 6 Mois : 3).

Cliquez ensuite sur « Enregistrer » ce qui aura pour effet de faire apparaitre un bandeau stipulant : « Vos
informations ont bien été enregistrées. Pour finaliser et soumettre votre dossier, cliquez sur « valider » ».

Une fois ces informations, toutes obligatoires, saisies par le candidat retenu, vous devrez cocher la case « J'atteste
que toutes ces informations sont exactes et que j'accepte le poste proposé » puis cliquer sur « Valider ». Attention
: la validation vaut acceptation du poste.
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> Sivous étes un candidat externe, il vous sera demandé :
e Votre corps;
e \otre fonction actuelle ;
Votre « Ancienneté dans la fonction actuelle » : nombre d’années et de mois d’ancienneté
(exemple : ancienneté année : 6 Mois : 3) ;
Votre organisme d’origine.

Cliquez ensuite sur « Enregistrer » ce qui aura pour effet de faire apparaitre un bandeau stipulant : « Vos
informations ont bien été enregistrées. Pour finaliser et soumettre votre dossier, cliquez sur « valider » ».

Une fois ces informations, toutes obligatoires, saisies par le candidat retenu, vous devrez cocher la case « J'atteste
que toutes les informations sont exactes et j'accepte le poste proposé » puis cliquer sur « Valider ». Attention : la
validation vaut acceptation du poste.

Référence de I'offre :

=D ¢

Une fois vos informations complétées et votre candidature validée, vous recevrez un mail d’accusé de réception.
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7 Les spécificités des FSEP

Avec l'appui des délégations régionales, les Instituts analysent I'ensemble des fonctions pour lesquelles des
candidats ont été sélectionnés sur un poste en FSEP.

Compte tenu du transfert du poste qu’implique la FSEP, les Instituts décident collégialement des fonctions pourvues
dans le respect d’un niveau minimum de mobilité.

Si vous étes classé n°1 sur une FSEP, un e-mail automatique vous sera envoyé afin de vous préciser les modalités
d’arbitrage de votre mobilité. En complément de ce mail, vous pouvez potentiellement étre amené a recevoir un
e-mail du recruteur vous tenant informé de la procédure spécifique aux FSEP, notamment sur le fonctionnement
de l'arbitrage des Instituts, les délais associés et les dates de prise de fonctions possibles.

Ainsi, en cas de position commune des instituts de départ et d’arrivée (favorable ou défavorable), le directeur ou
la directrice de la structure d’affectation vous informera au plus tard fin février, en lien avec le service RH de la
délégation régionale, de la suite réservée a votre candidature que vous soyez retenu ou non.

En cas d’avis divergents des instituts de départ et d’arrivée, un arbitrage aura lieu mi-mars. Apres cet arbitrage, le
directeur ou la directrice de la structure d’affectation vous informera, en lien avec le service RH de la délégation
régionale, de la suite réservée a votre candidature que vous soyez retenu ou non.

La date de prise de poste pourra avoir lieu :

- a partir du ler avril 2026 en cas de position commune avec avis favorables des Instituts de départ et d’arrivée

- a partir du ler mai 2026 dans le cas des FSEP sans position commune (avis divergents des Instituts de départ et
d’arrivée) arbitrées favorablement le 11 mars et jusqu’au ler septembre 2026.

Il est possible de postuler sur une fonction FSEP et sur une fonction NOEMI. Si vous étes retenu sur une fonction
NOEMI et sélectionné sur une fonction FSEP, il vous appartient d’indiquer votre choix a la date de cl6ture des
candidatures.

Si vous étes retenu sur un poste NOEMI ou FSEP, vous étes tenu d’en informer votre responsable
hiérarchigue dans les meilleurs délais. Plus particulierement si vous étes retenu sur une offre de
mobilité NOEMI, pensez a prévenir votre unité actuelle afin qu'elle puisse demander |'ouverture
d'un NOEMI de remplacement, sous réserve de I'accord de I'Institut.
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